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ACTA DE REUNION

Tema: Mesa de Dialogo Autoridades Indigenas Consultivo — Salud.

Direccidn ylo Oficina

Proceso

Subsecretaria de Salud Publica - Subdireccion de
Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Puablica.

Gestion de Salud Publica

Objetivo de la Reunién

Fecha de la reunién: 14.02.2023

Dialogar y concertar entre las Autoridades Indigenas
del Consejo Consultivo y de Concertacion y la
Secretaria Distrital de Salud, en el marco de la
definicion de la propuesta de abordaje de las acciones
promocionales y preventivas diferenciales, étnicas e
interculturales

Lugar: Secretaria Distrital de Salud

Hora Inicio: 2:45 p.m. Hora Fin: 4:00 p.m.

Notas por: Daniel Mateus y Leidy Johanna Cabiativa

Préoxima Reunion:
N/A

Quien cita:
N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS EN LA REUNION*

Siendo las 2:45 p.m. se da apertura al espacio con la presentacién de los participantes.
Por parte de las comunidades se encuentran autoridades y/o delegados de los siguientes Pueblos Indigena:

1. Misak Misak
Camentsa
Inga

Ambika Pijao
Pastos
Muisca Suba
Uitoto
Eperara

. Yanacona
10. Tubu

Con ausencia de pueblo Muisca Bosa, Nasa, Wounaan y Kichwa, Por parte de Ia instituciéon se cuenta con la
participacion de la Subdirectora SGYESPS y profesionales técnicos de la SGYEPS.

CONOORE LN

Posterior a la presentacion, toma la palabra la Gobernadora Yanacona quien le pregunta a los gobernadores
presentes la posibilidad de habilitar una conexion para el delegado de pueblo Indigena Muisca Bosa, quien no
puede hacer presencia en la reunion. Situacion que por Quorum las autoridades indigenas no aprueban.

La gobernadora Yanacona retoma la palabra en relacién con el objetivo de la reunién, en el cual las autoridades
tenian el compromiso de brindar respuesta a que cabildo asumiria la contratacion de este proyecto, asi como el
avance en la propuesta técnica. Frente a esto informan a la secretaria que por unanimidad en espacio auténomo
las autoridades tomaron la decision que el cabildo mas idoneo es el Cabildo Ambika Pijao, manifiestan que
también estaban en postulacion el Cabildo Pasto, Muisca de Suba e Inga pero por diferentes factores estos
cabildos desistieron o no fueron elegidos.

Luego de esta intervencion, el gobernador de Pueblo Muisca de Suba solicita a los gobernadores revisar la forma
en que se estan tomando las decisiones y la garantia del proceso por parte de la Secretaria, en esta misma linea
cruzan palabras de manera auténoma los gobernadores acerca de la importancia del proceso que contratara las

acciones diferenciales y la necesidad de construir contenidos de manera concertada, partiendo de la realizacion |
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' de espacios internos previos, ya que manifiestan que la propuesta técnica no esta concertada y no recoge la
necesidad de los pueblos que hay cosas que se deben revisar y garantizar. Se menciona que este tipo de debates
no deberian efectuarse en presencia de la institucionalidad distrital.

manifiesta preocupacion frente al estado del proceso y el ejercicio de concertacion que se ha dado. Se expresa
que desde el pasado 23.01.2023, incluso, desde los meses finales del pasado afio, se vienen propiciando
jornadas de dialogo y construccién técnica conjunta (entre el consultivo indigena y la secretaria) en la forma como
se abordaran las acciones diferenciales desde los saberes ancestrales contenidas en la accién afirmativa;
recuerda que la secretaria ha asumido este compromiso en cabeza del secretario de salud desde Julio del afio
2022 y el avance se ha visto limitado es por la dinamica y tiempos de las comunidades, asi como el cumplimiento
de compromisos entorno a la entrega de la propuesta.

La Subdirectora de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica- SGYEPSP interviene en la discusion y |

En tal sentido, ve con preocupacion que a la fecha no se cuente con avances concretos frente a la propuesta -’

técnica, partiendo de la premisa que desde la SDS con el equipo técnico y equipos técnicos de los pueblos
indigenas se venia avanzando en el ejercicio de concretar la propuesta técnica frente al abordaje diferencial, y el
dia de hoy se esperaba ya socializar y concertar las acciones a implementar. Asi mismo, la subdirectora
SGYEPSP subraya que los tiempos administrativos y juridicos condicionan el proceso y no es posible que la
' definicion de los aspectos tecnicos de la propuesta se encuentre estancada hoy. Es importante tener una mesa
| juridica para aclarar costos en concordancia con la propuesta técnica. Mientras no se cuente con lo técnico
dificilmente se va a avanzar y los tiempos ya estan corridos en torno a la proyeccion de lograr armonizar el cierre

| de operacion de las acciones con las subredes, con inicio una nueva forma contractual que dé cuenta del alcance

de las acciones étnicas diferenciales indigenas desde los saberes ancestrales (medicina ancestral y parteria),
desde los usos y costumbres de cada pueblo.

Toma la palabra la gobernadora yanacona sefialando que el proceso no puede avanzar si no se tienen garantias
plenas para todos los pueblos, pues existen cabildos (Tubu, Nasa, Eperara) que no cuentan con equipos técnicos
y esto requiere de concertaciones internas, de igual manera socializa los siguientes elementos que deben
contemplarse en la propuesta técnica tales como.

« El cahildo para operar Ambika Pijao

+ Se debe contemplar 14 equipos ya que son 14 pueblos indigenas de los cuales solo 8 cuentan con equipos
propios 3 comparten y 3 no cuentan. Es necesario que el abordaje desde los saberes ancestrales sea para

‘ todos los pueblos.

| » Garantias en relacién con gastos como transporte

e Se debe mejorar los honorarios de los perfiles partiendo de las tablas reales, las autoridades manifiestan la
resolucion de la SDS en Perfiles tales como: gestor, medico y partera en donde proponen un valor de
($2.800.000), Técnico ($3.000.000), Coordinador ($ 7.000.000) y Profesionales ($4.000.000).

* Insumos de medicina ancestral por un valor de $3.000.000 por mes; van por cuenta de cobro ya que no se
podria pedir factura o estudio de mercado

e Tiempo de implementacién: 9 meses

e Impacto y participacién: se atenderan a 30 familias de manera mensual en un ciclo de tres meses para el

| abordaje de las desarmonias fisicas y espirituales.

| o La distribucion de recursos para equipos-pueblos se centralizara administrativamente por medio del cabildo

operador, en una bolsa comun, para lo cual se requieren cuentas de cobro que soporten la operacion

| financiera. Se debera definir si el pago por parte del cabildo se maneja por porcentajes o anticipos.

Finalizada la intervencion con las precisiones por parte de las autoridades indigenas, la Subdireccion SGYEPSP,
le solicita al Consejo Consultivo allegue la propuesta brevemente presentada por medio escrito y via correo
electronico a la secretaria de salud. Mas alla de los perfiles y de la discusion presupuestal, primero es necesario
precisar la propuesta desde lo técnico que desarrolle el abordaje de las familias y el colectivo desde los saberes
ancestrales, aclarando que no se puede desligar el abordaje diferencial que realizaran los equipos indigenas de
cada pueblo de las acciones colectivas como tamizajes o jornadas en el marco de los eventos de interés en salud
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presentados deben desagregarse teniendo en cuenta porcentajes administrativos, porcentajes de gasto directo, |
definicion de insumos ancestrales, honorarios, entre otros siempre en el marco de la propuesta técnica. i
Se indica, ademas, que los tiempos administrativos estipulados internamente por la SDS han sido superados y
esto trae consigo una situacion critica para el proceso de contratacion y los tiempos establecidos, es importante
recordar que este afo cuenta con ley de garantias. Frente a esto, se menciona a las autoridades que sigue siendo
una opcidn retomar el proceso con Subredes, asi implique no desarrollar las acciones diferenciales desde los
usos costumbres en medicina ancestral y parteria de cada pueblo, puesto que una vez se retire el presupuesto

asignado en el Plan Anual de Adquisiciones no se podra retornar a los convenios con las subredes que se espera
iniciar el 28 de marzo de 2023.

En consecuencia, de lo evidenciado en la presente reunién se toma la decision por parte de la SDS de pausar el
acompariamiento técnico aportade desde la SGYEPSP, hasta tanto no se remita una propuesta concreta desde
el Consejo consultivo, esto implica que mas adelante se retomaran los espacios de concertacion de esta.

Por parte de las Autoridades indigenas solicitan que el acompafamiento técnico por parte de la SGYEPSP se
mantenga, especialmente por parte de la referente de politica del equipo para que lo que siempre se ha propuesto
como implementacion de la accién afirmativa se dé desde los saberes ancestrales, a las familias y comunidad
general de cada pueblo. Por otro lado, estan de acuerdo con que la apertura de la mesa juridica es fundamental.
Por ultimo, el Consejo Consultivo propone entregar una propuesta depurada para el jueves 23 de febrero 2023

Finalmente, la subdirectora SGYESPS expresa que informara esta situacion al Subsecretario de salud publica
sobre el estado del proceso, pues no es posible flexibilizar los tiempos administrativos, ya vencidos, y ahora
depende del ritmo de trabajo del Consejo Consultivo respecto a la propuesta técnica. Es necesario, por ejemplo,
precisar si los contenidos, actividades, roles, etc., trabajados con el equipo técnico de la SDS son los definitivos
0 no, si requieren ajustes o no. Asi mismo, es preciso que las autoridades incorporen y revisen detalladamente

lo trabajado en las pasadas jornadas técnicas, que insiste dan cuenta a las acciones promocionales y preventivas
diferenciales.

Asi las cosas, se establece que una vez se cuente con la propuesta técnica por parte del consultivo, sera enviada
a la SDS, la secretaria procedera a revisar y brindar una respuesta frente a la misma. Luego se retomara el |
espacio de dialogo y concertacion con las autoridades y la SDS.

[ COMPROMISOS* B
ACCION RESPONSABLES FECHA

El consejo consultivo Indigena presentara la [ 0oL -

propuesta técnica de operacion del proyecto consultivo 9 19 23 febrero 2023

Indigena
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS
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A;ISTENTES

Se anexa listado de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de

amstenc:a a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunion

| ¢Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

No

Se anexa listado de asistencia

* De requerir mas campos en los temas y comentarios tratados, compromisos, incliyalos antes de imprimir este formato.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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